
 

Toelichting klokkenluidersregeling, maart 2010 

De klokkenluidersregeling 
 
 

Toelichting 
 
Het College van Bestuur van SCOPE scholengroep hecht veel waarde aan Good Governance: 
optimalisering van bedrijfsprocessen en een zo groot mogelijke transparantie daarin. Medio 2008 is 
daarom besloten om de door de VO raad gepubliceerde Code Goed Onderwijsbestuur over te nemen.  
In deze Code is onder meer geregeld dat de toezichthouder (Raad van Toezicht) erop toe ziet dat 
het bestuur beschikt over een klokkenluidersregeling.  
 
De klokkenluidersregeling ziet op zaken die niet via de Klachtenregeling en via het 
Medezeggenschapsstatuut aan de orde kunnen worden gesteld.  
Zo ziet de Klachtenregeling vooral op zaken waarbij de klager een eigen belang dient; de WMS 
betreft de schoolse zaken.  
 
Met de regeling wordt beoogd: 
het bijdragen aan de verbetering van de organisatie en het corrigeren van de misstand waarbij  

- er een zo gering mogelijke schade optreedt voor melder en organisatie; 
- de grootst mogelijke zorgvuldigheidseisen worden toegepast; 
- sprake is van rechtsbescherming tegen benadeling voor bonafide melders. 

 
Gebruik van de regeling is bedoeld als een uiterste middel; daarom is het begrip misstand 
nauwkeurig omschreven. Er moet sprake zijn van een (vermoeden van een) ernstige misstand. De 
melding dient bovendien deugdelijk onderbouwd te zijn. 
 
De klokkenluidersregeling staat open voor medewerkers, ouders en leerlingen. Alle drie de groepen 
zijn immers intern belanghebbenden van onze scholen. Onder leerlingen verstaan wij leerlingen VO. 
 
 
Het vermoeden van een misstand wordt – vertrouwelijk- gezonden naar: 
 
De heer C. de Raadt 
e-mail: cor.de.raadt@planet.nl 
tel.nr.: 06-53512100 
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