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NOTULEN GMR‑PO  
 
Datum: 06‑05‑2026 
Aanwezig GMR: Frank, Ronald, Jeroen, Guy, Annemiek, Maartje, Liesbeth, Ellis, Irma, Femke 
Afwezig GMR: - 
 
Opening​
De voorzitter opent de vergadering. Notulen van GMR 4 zijn vastgesteld. Jacqueline wordt 
toegevoegd bij aanwezigen vanuit het CvB. De notulen worden vervolgens gedeeld met de MR’en 
van alle scholen en geplaatst op de website van de Scope. 
 
Ingekomen post 
Er is tot op heden één aanmelding binnengekomen voor de vacature, de sluitingstermijn is 
volgende week. ​
 
GMR-drive​
De secretaris licht de GMR‑drive toe, inclusief het archief en de mappenstructuur. 
 
POVO en digitaal inschrijven​
De GMR wil graag worden meegenomen in de evaluatie van het POVO‑proces. De applicatie voor 
digitaal inschrijven functioneerde onvoldoende en de communicatie vanuit het CvB richting 
scholen en groep‑8‑leerkrachten was niet toereikend. De GMR benadrukt dat leerkrachten, 
directies, IB’ers en overige betrokkenen tijdig moeten worden meegenomen in de communicatie. 
Daarnaast vraagt de GMR zich af of alle ouders voldoende digitaal vaardig zijn om hun kinderen 
correct in te schrijven. 
Nu er dit jaar niet is geloot, vraagt de GMR naar het vervolg van de pilot. 
​
Lopende zaken GMR ‘25-’26 
IBP-beleid​
Het College van Bestuur heeft op 15-01-’26 aangegeven zich intern te beraden over het vervolg 
en op een later moment terug te komen bij de GMR met een nadere toelichting. De GMR vraagt 
bij Scope na of er inmiddels aanvullende informatie beschikbaar is over het IBP‑beleid.  
 
NPO gelden​
In schooljaar 2021‑2022 is in het overleg tussen de GMR en het College van Bestuur gesproken 
over de inzet van de NPO‑gelden. Schooljaar 2024‑2025 was het laatste jaar waarin deze 
middelen konden worden besteed. De GMR verzoekt om een financieel overzicht waaruit blijkt of 
de gereserveerde 5% volledig is ingezet of dat er een restant is overgebleven. ​
Scope heeft in 2018 aan de GMR gemeld: “We stellen voor om  5% van de inzet voor personeel te 
reserveren voor toekomstige transitievergoedingen en de kosten van eventuele WW-uitkeringen. 
Met daarbij de afspraak dat mocht na juli 2023 duidelijk worden dat deze reservering niet (volledig) 
nodig is, het (restant)bedrag beschikbaar blijft voor de scholen.”​
 
RTC-gelden​
In schooljaar 2023-2024 is er bij de GMR aangegeven dat het CvB bij een resterend 
vervangingsbudget, scholen die minder afname hebben genomen van RTC een deel van de 
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afdracht zouden krijgen. Is dit voorgekomen in schooljaar 2024-2025 en wat is de stand van zaken 
voor 2025-2026? 
 
Vooruitblik GMR ‘26-’27 

-​ Neon​
Dit onderwerp vraagt om voortdurende monitoring, de GMR volgt of alles volgens planning 
verloopt, of medewerkers voldoende worden meegenomen en of de effecten op de 
overeenkomen met de verwachtingen die het CvB eerder heeft uitgesproken  

-​ GMR - RvT bijeenkomst 
De GMR wil graag het onderwerp digitale leermiddelen inbrengen bij de bijeenkomst met 
de RvT. 

-​ Begroting​
De GMR wil bij de begroting aankomend schooljaar graag bespreken waar de ‘stop’ zit in 
de klassengroottes, inmiddels zit deze bij 1 op 26. Klassengrootte raakt direct aan 
onderwijskwaliteit, werkdruk en zorgstructuur. Ook wil de GMR bespreken welke 
alternatieve bezuinigingsmogelijkheden er zijn.  

-​ Arbo 
Hoewel eerder is afgesproken dat de GMR niet standaard aansluit bij de arbocommissie, 
blijft het essentieel om vinger aan de pols te houden. Arbo raakt aan veiligheid, werkdruk, 
verzuim en duurzame inzetbaarheid. De GMR kan periodiek een update vragen over 
lopende dossiers, risico‑inventarisaties, opvolging van meldingen en trends.  

-​ Kwaliteitscoördinatoren versus ib-ers en functieboek ​
De verschuiving van intern begeleiders naar kwaliteitscoördinatoren roept vragen op, zeker 
in het licht van inclusief onderwijs en toenemende zorgzwaarte. Belangrijk is dat de 
leerlingenzorg niet onder druk komt te staan en dat de functiewijziging niet leidt tot verlies 
van expertise of ontoereikende ondersteuning voor leerkrachten.  
De GMR zal dit goed monitoren. 

-​ Kaderbrief ​
De kaderbrief vormt de basis voor de begroting en beleidsprioriteiten van de begroting en 
de meerjarenbegroting. Het is belangrijk dat de GMR tijdig wordt meegenomen in de 
totstandkoming ervan. Een afvaardiging van de GMR sluit aan bij het vooraf meedenken 
over mogelijke strategische thema’s voor de kaderbrief  

-​ Beleidsplan 
Het beleidsplan vraagt om primaire aandacht, omdat het richting geeft aan de komende 
jaren. De GMR wil graag vroeg in het proces worden betrokken, zodat er invloed kan 
worden uitgeoefend op de koers, prioriteiten en uitwerking. Dit voorkomt dat de GMR 
alleen nog kan reageren op een bijna afgerond document.  

-​ Strategisch overleg bestuurder ​
De GMR wil inzicht in wat er komend schooljaar op de rol staat. Dit helpt om tijdig te 
plannen, prioriteiten te stellen en te voorkomen dat belangrijke onderwerpen te laat worden 
besproken. Een strategisch overlegmoment met de bestuurder kan duidelijkheid geven 
over beleidsvoornemens, projecten, evaluaties en trajecten die eraan komen. Dit maakt het 
mogelijk om als GMR proactief te handelen in plaats van reactief. De GMR streeft ernaar 
om in een vroeg stadium aan de voorkant te worden meegenomen. 
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Tropenrooster​
Het Tropenrooster in de huidige vorm is besproken. De GMR adviseert het CvB het algemene 
tropenrooster te handhaven en dit per school opnieuw onder de aandacht te brengen. Het rooster 
dient te worden opgenomen in de schoolgidsen, inclusief een duidelijke passage over een 
alternatief programma (opvang) voor leerlingen waarvan de ouders geen opvang kunnen regelen 
wanneer  kinderen eerder vrij krijgen, zoals aangegeven door Rijksoverheid. ​
De GMR adviseert daarnaast om niet uitsluitend uit te gaan van de huidige norm van vier 
opeenvolgende dagen met een buitentemperatuur van 30 graden. De GMR vindt het belangrijk 
dat ook de binnentemperatuur in de lokalen wordt meegewogen, omdat deze per gebouw sterk 
kan verschillen en direct invloed heeft op het welzijn van leerlingen en medewerkers. Daarom 
wordt geadviseerd om de bestaande regel van vier opeenvolgende dagen buitentemperaturen te 
heroverwegen en waar nodig aan te passen, zodat het tropenrooster beter aansluit bij de feitelijke 
omstandigheden in de scholen.  
 
Traject zij-instroom​
Door de bezuinigingen staat het zij‑instroomtraject tijdelijk on hold. De GMR zal dit onderwerp weer 
nauwgezet volgen als het aantal zij-instromers weer toeneemt. 
​
RTC 
De GMR heeft vragen over het RTC en constateert dat het bijbehorende beleid niet goed is te 
traceren. Om duidelijkheid te krijgen over de inhoud en uitvoering van het RTC‑beleid worden 
beleid en alle relevante stukken opgevraagd bij Sander de Nie. Het RTC wordt geagendeerd voor 
de GMR- vergadering van september.​
 
Data GMR-vergaderingen schooljaar 2026-2027 
Irma en Ronald maken een voorstel voor de vergaderdata en delen dit binnen de GMR. De eerste 
vergadering vindt in september plaats in Boskoop.​
​
Doorlopen actiepuntenlijst 
De actiepuntenlijst is doorgenomen. 
 
Rondvraag en wvttk 

-​ Annemiek onderzoekt de mogelijkheden voor lidmaatschap bij CNV of AOB 
-​ Annemiek inventariseert de scholingsmogelijkheden voor het komende schooljaar. 
-​ Jeroen stelt de GMR‑begroting op. 

 
Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering om 21.45 uur. 


